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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 26  

 

Justerandes sign. 

Redovisning av måluppfyllelse utifrån 
socialförvaltningens verksamhetsplan 2021 

Ärende 

Socialchef redovisar resultat av måluppfyllelse av verksamhetsmålen 
fastställda i 2021 års verksamhetsplan för socialförvaltningen.  
Verksamhetsplanen utgick från kommunens vision om ett hållbart 
Härjedalen; ekonomiskt, socialt och miljömässigt och de strategiska målen 
för 2021-2023.  
De aktiviteter som var inplanerade utifrån framtagna målområden har till 
viss del blivit uppfyllda. I de fall aktiviteterna inte har nåtts till fullo beror 
delvis bland annat på coronapandemin eller resursbrist. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 27  

 

Justerandes sign. 

Ekonomisk uppföljning 2022 

Ärende 

Socialutskottet informeras om ekonomin i socialförvaltningens verksamheter 
i sin helhet. 

Resultat februari 2022 i relation till fastställd budget: 

Verksamhet    Resultat i tkr 

Ledning, kvalitets- och administrativ avdelning 948,4 

Hemtjänst övergripande   1 068,0 

Äldreomsorgen   -2 591,0 

Individ- o Familjeomsorg/Myndighet  578,8 

Legitimerad personal   -504,3 

LSS    107,7 

EBU    497,7 

Socialförvaltningen totalt   105,4 

Uppföljning av kostnader (jämfört med samma period året innan) 

Kostnader för inhyrd personal har minskat med 76 800 kronor. 

Kostnader för kvalificerad övertid har ökat med 411 100 kronor. 

Kostnader för sjuklön har ökat med 501 200 kronor. 

Kostnader för beviljade insatstimmar hemtjänst har ökat med 356 000 
kronor. 

Kostnader för placeringar har minskat med 48 000 kronor. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 28  

 

Justerandes sign. 

Förvaltningens verksamheter, information 

Ärende 

Socialchef rapporterar från förvaltningens verksamheter utifrån områdena 
budgetuppföljning, arbetsmiljöuppföljning och kvalitetsuppföljning. 

Sjukfrånvaro: Januari månad stack ut med 11,6 % sjukfrånvaro. Siffrorna 
visar något lägre för februari där siffrorna ligger på samma nivå som för 
februari 2021. Sjukfrånvaron inom äldreomsorgen har sjunkit något i 
februari.  

Beviljad tid: Beviljad tid ligger något över jämfört med samma period 2021 
men mycket under jämfört med samma period 2020.  

Äldreomsorgen: Semesterplanering pågår. Det råder stor brist på 
semestervikarier, ca 50 vikarier saknas i dagsläget. Rekrytering av 
enhetschefer börjar bli klart. Arbetet med framtagande av ny äldreplan har 
påbörjats. 

Särskilda boenden: Fyra individer har beslut om särskilt boende i dagsläget, 
två i Sveg och två i Hede. Alla har fått erbjudande men tackat nej. I 
dagsläget finns det tio lediga lägenheter. 

LSS, funktionsstöd: Jobbar vidare med det digitala verktyget ”Boet”. 
Planerad översyn av LSS-boenden i Östra delen av kommunen. 
Förvaltningen har även beställt en översyn av brandsäkerheten där man 
väntar på återkoppling från Räddningstjänsten.  

Försörjningsstöd: Kraftig nedgång av försörjningsstöd under början av 2022.  

HSL: Jobbar vidare med god och nära vård. Enhetschefsrekrytering pågår, 
två behöriga sökanden kommer att intervjuas. Schemaöversyn för 
sjuksköterskor i Östra delen pågår. Inför sommaren kommer man att ta in 
inhyrd personal. Tre nyutexaminerade sjuksköterskor har anställts. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 29  

 

Justerandes sign. 

Rapportering coronapandemi, information 

Ärende 

Förvaltningens verksamheter är inte påverkade av pandemin i någon större 
utsträckning just nu. Några smittofall inom LSS har påvisats. 

Besked kommer under denna vecka gällande om man ska fortsätta provta 
personal eller inte. 

Förvaltningen fortsätter med vaccinering av dos 4 med gott resultat. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 30  

 

Justerandes sign. 

Information från Arbetsmarknadsenheten, information 

Ärende 

Samordnare för samverkansarbetet Samplanering Härjedalen informerar 
socialutskottet om insatsen.  

Samplanering Härjedalen är ett samverkansarbete mellan Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen, Härjedalens kommun samt Region 
Jämtland/Härjedalen. Samordningsförbundet Jämtlands län finansierar 
insatsen och arbetet pågår från augusti 2021 – juli 2026.  

Syftet är att samordna de deltagande myndigheters insatser och stötta 
individer som står långt från arbetsmarknaden och som har behov av 
individuell samplanering.  

Målet är framför allt att skapa en gemensam struktur för 
myndighetssamverkan.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 31 Dnr KS 2021/489 

 

Justerandes sign. 

Handlingsplan Kostnad per brukare (KPB), information 

Ärende 

Handlingsplan Kostnad per brukare (KPB) presenteras för utskottet.  
 
Under hösten 2021 utsågs en arbetsgrupp för att göra en utredning gällande 
KPB i Härjedalens Kommun. Utifrån denna rapport fick arbetsgruppen ett 
nytt uppdrag, att ta fram en handlingsplan med konkreta åtgärder, både 
kortsiktiga och långsiktiga, tillsammans med en tidsplan samt bedömning av 
resursbehovet för dessa åtgärder. 
_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 32  

 

Justerandes sign. 

Planering gällande mottagande av flyktningar från 
Ukraina, information 

Ärende 

En arbetsgrupp är utsedd att samordna kommunens arbete med eventuella 
flyktningar från Ukraina. Arbetsmarknadsenheten håller i arbetet och håller 
koll på de registreringar som görs hos Migrationsverket. Än så länge är det 
ingen stor påverkan på kommunens berörda verksamheter men gruppen har 
återkommande träffar utifrån de direktiv som kommer från Migrationsverket 
som kan påverka kommunerna.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 33  

 

Justerandes sign. 

Äldreplan, planering och tidsplan, information 

Ärende 

Arbetet med framtagandet av en ny äldreplan har påbörjats. Arbetet startades 
upp med en workshop där politiker, personal och chefer inom vård och 
omsorg samt pensionärsföreningar var inbjudna för att komma med förslag 
och idéer till äldreplanens innehåll och utformning.  

Målet är att planen ska vara färdig i maj-22.  

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 34 Dnr KS 2022/246 

 

Socialförvaltningens budget 2023 

Ärende 

På kommande budgetberedning den 20 april ska socialchef presentera 
förvaltningens identifierade behov av en utökad budget för 2023. Tre 
områden är identifierade; Boende och placeringar, Ökade kostnader för 
drivmedel samt förbrukningsmaterial.  

Socialchef redovisar för utskottet. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 35 Dnr KS 2021/972 

 

Justerandes sign. 

Skrivelse gällande arbetsskor till personal inom vård 
och omsorg 

Beslut 

Medel för inköp av skor fördelas till vårdpersonal med 1000 kr per anställd. 
Satsningen finansieras av statsbidraget riktade medel för äldreomsorg. 
Beslutet omfattar vård och omsorgspersonal inom äldreomsorg och 
funktionsstöd, samt legitimerad personal som har en tillsvidareanställning 1 
april 2022 och har arbetat i kommunen i minst 6 månader. 

Ärende 

År 2018 inkom fackförbundet Kommunal med en skrivelse med begäran om 
att arbetsgivaren ska tillhandahålla ytterkläder och skor till vårdpersonal. 
Socialutskottet ställde sig positivt till begäran med förbehåll att finansiering 
av satsningen ska frigöras i förvaltningens budget genom fortsatt 
utvecklingsarbete för en effektivare resursanvändning inom äldreomsorgen.  
Först 2021 fanns det möjlighet att köpa in ytterkläder genom att 
förvaltningens ekonomi var i balans och det fanns ekonomiskt utrymme 
genom statsbidraget för äldreomsorg.  
 
December 2021 inkommer kommunal med ny skrivelse avseende skor till 
vårdpersonal. Förvaltningen har ett pågående pilotprojekt med arbetsskor till 
vårdpersonal i Funäsdalen. Projektet påvisar att det finns viss vinst i att 
arbetsgivaren står för arbetsskor, men det är bara en del av att medarbetare 
mår bra. Arbetsmiljön behöver betraktas som en helhet med både fysisk, 
psykisk, social hälsa för att riktigt nå skillnad. Respons från medarbetarna 
har varit mycket positiv. Det är svårt att dra slutsatser hur arbetsskor 
påverkat sjukfrånvaron, särskilt då året har präglats av pandemin.  
 
Enligt hygienrutiner (SOSF 2015:10) och föreskrifter från arbetsmiljöverket 
AFS 2018:4 som arbetskläder inom vård och omsorg betraktas kortarmad 
överdel och byxa alternativt klänning, vilket i dagsläget tillhandahålls av 
arbetsgivare. Ytterkläder och skor betraktas inte som arbetskläder och därför 
kan utgöra en skatteförmån om arbetsgivare tillhandahåller dessa. 
 
Förvaltningen har undersökt regelverket kring skatteförmån och har gjort 
tolkning utifrån följande:  
För att skor inte ska utgöra en skattepliktig förmån krävs att samtliga 
följande fyra krav är uppfyllda, de ska:  
- utgöra arbetskläder, d.v.s. de tillhandahålls för att användas i tjänsten, 
- vara obligatoriska att använda i tjänsten för den anställda, 
- vara avpassade för tjänsten, d.v.s. plaggen bör vara enhetliga för viss 
personal eller ha någon annan särskild egenskap,  
- vara försedda med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de märkbart 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 35, fortsättning Dnr Ks 2021/972 

 

Justerandes sign. 

avviker från vanliga plagg. 
 
Utvärdering från Funäsdalen påvisar att en viktig aspekt för medarbetare är 
att skor ska vara anpassade utifrån varje enskild individs behov och kan 
provas ut individuellt utifrån modell och utförande. Regelverket för 
arbetsskor begränsar möjligheten för detta. Vidare ställer regelverket krav på 
att arbetsgivaren säkerhetsställer att skor används i tjänsten. 
Förvaltningens förslag är att betala ut ett kontant bidrag till medarbetarna 
avsedd för skor med 1000 kr per anställd och därmed öppna upp möjligheten 
för medarbetare att fritt välja vilka skor som passar bäst. Satsningen ska vara 
ett engångsbelopp. 
 
För fortsatt hantering av arbetskläder och skor som inte omfattas av SOFS 
2015:10 och AFS 2018:4 rekommenderar förvaltningen att det tas fram 
kommunövergripande riktlinjer för arbetskläder så att hanteringen mellan de 
olika förvaltningar ska vara så likvärdig som möjligt.               

Delvis har det gjorts bedömningar utifrån skatteregelförmånsskatt, då skor 
inom vård och omsorg inte betraktas som arbetskläder enligt 
arbetsmiljöverkets föreskrifter.  
Bedömningen har gjorts utifrån enskilda medarbetaren möjlighet att välja 
fritt vilken modell och utförande man vill ha.  
Bedömningen har gjorts utifrån hur mycket administration krävs för att 
hantera frågan kopplat till beställning och utbetalning, samt 
upphandlingsregler. 

Ekonomi 
Finansiering av satsningen utgår från statsbidraget för riktade medel för 
äldreomsorg. Uppskattad summa är 400 000 kronor exklusive 
arbetsgivaravgifter. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beslutar om att fördela medel 
för inköp av skor till vårdpersonal med 1000 kr per anställd. Satsningen 
finansieras av statsbidraget riktade medel för äldreomsorg. Beslutet omfattar 
vård och omsorgspersonal inom äldreomsorg och funktionsstöd, samt 
legitimerad personal som har en tillsvidareanställning 1 april 2022 och har 
arbetat i kommunen i minst 6 månader. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 35, fortsättning Dnr Ks 2021/972 

 

Justerandes sign. 

Beslutet skickas till: 
Socialchef,  
Kommunal Sektion Härjedalen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 36 Dnr KS 2022/194 

 

Justerandes sign. 

Uppräkning av högsta godtagbara hyreskostnad 2022 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen godkänner och beslutar om uppräkning av högsta 
godtagbara hyra för 2022 enligt förslag. 

Ärende 

Socialnämnden beslutade 2009 att en uppräkning av högsta godtagbara 
hyreskostnad ska justeras årligen utifrån aktuell genomsnittskostnad 
avseende hyresbostäder inom Härjegårdar Fastighets AB bostadsbestånd.  
För år 2022 har Härjegårdar Fastighets AB höjt hyrorna med 1,4%.  
 
Högsta godtagbara boendekostnaden (exkl. hushållsel) vid beräkning av 
försörjningsstöd from 2022-04-01 tom 2023-03-31 är följande: 
 
1-2 vuxna   5752 kronor/månad 
1-2 vuxna + 1 barn  6945 kronor/månad 
1-2 vuxna + 2 barn  7488 kronor/månad 
1-2 vuxna + 3 barn eller fler 8031 kronor/månad 

Ekonomi 
Beslutet innebär en viss ökning i utgifter för ekonomiskt bistånd. Utökning 
bedöms kunna täckas inom beslutad budget.  

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet föreslår att kommunstyrelsen 
godkänner och beslutar om uppräkning av högsta godtagbara hyra för 2022 
enligt förslag. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om socialutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag 
och fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Enhetschef IFO/Bistånd 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 37 Dnr KS 2021/836 

 

Justerandes sign. 

Ansökan om bidrag ur Södergrens fond 

Beslut 

Ansökan beviljas med 100 000 kronor. 

Ärende 

Funäsdalens skola årskurs 9 med 21 elever ansöker om bidrag till studieresa 
till Krakow, Polen. De kommer att resa i början av juni, mest troligt mellan 
den 5/6 och den 9/6. De är den sjätte avgångsklassen som förlägger sin 
lägerskola dit. De kommer bland annat att besöka förintelselägret 
Auschwitz-Birkenau, genomföra en rundvandring i Krakows äldre delar, de 
judiska kvarteren samt besöka Schindlers fabrik. De har även planerat ett 
besök till saltgruvan Wieliczka som finns med på UNESCOs världsarvslista. 
Under högstadietiden har klassen gemensamt arbetat ihop pengar för att 
genomföra denna resa, bland annat genom försäljning av diverse ting samt 
städning av lägenheter.  
För att alla elever ska kunna delta i resan under samma förutsättningar är 
målet att pengarna även ska räcka till luncher, middagar, inträden, guidning 
med mera.  
 
De önskar ett bidrag på 100 000 kronor ur fonden, för att kunna genomföra 
denna resa på ett så rättvist och demokratiskt sätt som möjligt där varje elev 
ska ha samma ekonomiska förutsättningar för att kunna delta. 

Socialförvaltningen bedömer att ansökan är enligt fondens statuter, om att 
främja barna- och ungdomsvård för mantalsskrivna i före detta Tännäs 
kommun.  

Ekonomi 
Utdelningsbara donationsmedel för Stiftelsen Södergrens donationsfond år 
2022 är 451 062 kronor. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar ansökan med det 
belopp de finner lämpligt.  

Förslag under sammanträdet 

Ordförande föreslår att utskottet beviljar ansökan med det önskade bidraget 
på 100 000 kronor. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 37, fortsättning Dnr Ks 2021/836 

 

Justerandes sign. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förslag och fastslår att svaret 
är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Handläggare donationsfonder 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 38 Dnr KS 2021/368 

 

Justerandes sign. 

Ej verkställda beslut 2021 

Ärende 

Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) och lag  
om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) för kvartal fyra 2021 
föreligger.  
 
Kommunstyrelsen som ansvarig nämnd ska enligt socialtjänstlagen och lag  
om stöd och service till vissa funktionshindrade, kvartalsvis till fullmäktige 
lämna en statistikrapport som redogör för antalet gynnande beslut enligt 
dessa lagar som inte har verkställts inom tre månader f ån beslutsdatum, 
samt antalet gynnande beslut där verkställigheten har avbrutits och inte 
återupptagits inom tre månader.  
 
Rapporten ska visa de olika typer av bistånd som inte verkställts, samt hur 
lång tid som gått f ån beslut till verkställighet i varje enskilt fall. Statistiken  
ska enligt Socialstyrelsen vara uppdelad på kön. 

Socialutskottet tar del av rapporten. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 39 Dnr KS 2022/196 

 

Justerandes sign. 

Rapportörer av ej verkställda beslut till IVO 

Beslut 

Socialutskottet utser Helena Lindell och Anna Westerling som 
huvudrapportörer av ej verkställda beslut till IVO för samtliga 
verksamhetsområden inom socialförvaltningen 

Ärende 

Personer i behov av vård och omsorg har lagstadgad rätt att få den hjälp och 
det stöd de behöver från kommunen. Socialnämnden, eller motsvarande i en 
kommun är skyldig att rapportera till IVO om en beviljad insats inte 
verkställts inom tre månader. Inrapporteringen görs av utsedda rapportörer 
via IVO:s e-tjänst. 

Som systemförvaltare har Helena Lindell och Anna Westerling kontakt med 
samtliga verksamheter inom socialförvaltningen och tillgång till besluten i 
verksamhetssystemet.  

Ekonomi 
Ingen effekt på ekonomin förväntas. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet utser Helena Lindell och 
Anna Westerling som huvudrapportörer av ej verkställda beslut till IVO för 
samtliga verksamhetsområden inom socialförvaltningen. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialförvaltningens systemförvaltare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 40  

 

Justerandes sign. 

Delegationsbeslut 

Ärende 

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 februari 2022 – 28 februari 2022 
delges utskottet: 

Typ     Beslutsfattare 

Anställningar inom förvaltningen  Chefer 

Ekonomiskt bistånd   Socialsekreterare 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 41 

Justerandes sign. 

Anhöriganställning, ***sekretess***

Beslut 

Socialutskottet beviljar förlängd anhörigvård för den sökande genom 
anhöriganställning ***sekretess***

Insatsen startar 2022-04-01 och sträcker sig till 2022-09-30 

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning under perioden 2022-04-01—2022-09-30. 

Utredning finns i personakt  

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar förlängd anhörigvård 
för den sökande genom anhöriganställning ***sekretess***.

Insatsen startar 2022-04-01 och sträcker sig till 2022-09-30.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Den enskilde  
Biståndshandläggare 
Enhetschef  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 42 

Justerandes sign. 

Anhöriganställning, ***sekretess*** 
Beslut 

Socialutskottet beviljar den sökande fortsatt anhörigvård med 
anhöriganställning ***sekretess***.
 Gällande period: 2022-04-01—2022-10-01 

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning för perioden 2022-04-01—2022-10-01. 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att utskottet beviljar den sökande fortsatt 
anhörigvård med anhöriganställning av ***sekretess***. Hjälpbehoven 
kan inte tillgodoses på annat sätt.  
Gällande period: 22-04-01—22-10-01 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Enhetschef  

Biståndshandläggare 
Den enskilde 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 43 

Justerandes sign. 

Anhöriganställning, ***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet beslutar att verkställa insatserna med anhörigvård under 
perioden 220401–220930. 

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning för perioden 2022-04-01–2022-09-30. 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beslutar att verkställa 
insatserna med anhörigvård under perioden 220401–220930 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Den sökande 
Enhetschef   
Biståndshandläggare
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 44 

Justerandes sign. 

Anhöriganställning, ***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet beviljar den sökande anhörigvård 63 timmar i månaden. 
Tidsperiod 2022-04-01–2022-09-30.  

Ärende 

Ansökan om anhöriganställning för perioden 2022-04-01–2022-09-30. 

Utredning finns i personakt.  

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar anhörigvård 63 
timmar i månaden. Tidsperiod 2022-04-01–2022-09-30.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Den enskilde, enhetschef, biståndshandläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 45 

Justerandes sign. 

Begäran om bostad med särskild service för barn och 
unga enligt LSS, ***sekretess*** 

Beslut 

Bevilja ***sekretess*** bostad med särskild service för barn och ungdomar 
enligt 9 § 8 LSS i form av elevhemsboende under gymnasietiden. Insatsen 
föreslås avslutas efter avslutade gymnasiestudier. 

Ärende 

Begäran om bostad med särskild service för barn och unga enligt lag om stöd 
och service för vissa funktionshindrade (LSS). 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar ***sekretess*** 
bostad med särskild service för barn och ungdomar enligt 9 § 8 LSS i form 
av elevhemsboende under gymnasietiden. Insatsen föreslås avslutas efter 
avslutade gymnasiestudier. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
LSS-handläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 46 

Justerandes sign. 

Uppföljning av vård enligt socialtjänstlagen, 
***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet överväger enligt 6 kap 8 § socialtjänstlagen att vården 
***sekretess*** ska fortsätta fram till 2022-06-30 med möjlighet till 
omprövning när beslut fattas enligt LSS och behovet kan då tillgodoses 
genom annan insats.  

Ärende 

Uppföljning av vård enligt socialtjänstlagen. 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet enligt 6 kap 8 § 
socialtjänstlagen överväger att vården ***sekretess*** ska fortsätta fram 
till 2022-06-30 med möjlighet till omprövning när beslut fattas enligt LSS 
och behovet kan då tillgodoses genom annan insats.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 47 

Justerandes sign. 

Begäran om bostad med särskild service enligt LSS, 
***sekretess*** 

Beslut 

Bevilja ***sekretess*** bostad med särskild service för vuxna enligt 9 § 9 
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).   
Beslutet gäller från och med 29 mars 2022 och tillsvidare. 
Om anledning finns att ifrågasätta den fortsatta rätten till beviljad insats 
kommer beslutet att omprövas.  

Ärende 

Begäran om bostad med särskild service eller annan särskild anpassad bostad 
enligt 9 § 9 Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar ***sekretess*** 
bostad med särskild service för vuxna enligt 9 § 9 Lag om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS).   
Beslutet gäller från och med 29 mars 2022 och tillsvidare. 
Behovet är ej tillgodosett på annat sätt. 
Om anledning finns att ifrågasätta den fortsatta rätten till beviljad insats 
kommer beslutet att omprövas.  

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
LSS-handläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 48 

Justerandes sign. 

Övervägande enligt LVU, ***sekretess*** 
Beslut 

Att under rådande förhållanden beviljas ***sekretess*** fortsatt vård i ett 
familjehem med stöd av 1 § andra stycket och 2 § LVU, ***sekretess*** 
Nästkommande övervägande kring ***sekretess*** framtida 
boendesituation ska genomföras i slutet av september 2022. 

Ärende 

Övervägande enligt lag med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU). 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet under rådande förhållanden 
ska bevilja ***sekretess*** fortsatt vård i ett familjehem med stöd av 1 § 
andra stycket och 2 § LVU, ***sekretess***. Nästkommande övervägande 
kring ***sekretess*** framtida boendesituation ska genomföras i slutet av 
september 2022. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-03-29 

Su § 49 

Justerandes sign. 

Förslag om frivillig placering enligt SoL, 
***sekretess*** 

Beslut 

Avsluta utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagen. 

Att enligt 4 kap 1 § Socialtjänstlagen bevilja insats i form av placering på 
HVB under en period om 12 veckor. 

Ärende 

Utredning enligt 11 kap 1 § socialtjänstlagen. 

Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet avslutar utredning enligt 11 
kap 1 § socialtjänstlagen.  
Att enligt 4 kap 1 § Socialtjänstlagen bevilja insats i form av placering på 
HVB under en period om 12 veckor. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag och 
fastslår att svaret är ja. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialsekreterare 
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