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Kommunstyrelsens 
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Klu § 22  

 

 

Ekonomisk uppföljning 

Ärende 

Ekonomichef Ola Regnander lämnar kommunledningsutskottet en 
information om kommunens ekonomiska ställning till och med januari 2023. 
Dittills har kommunen gjort ett cirka 800 000 kronor bättre resultat än 
budgeterat, det är dock för tidigt att säga något om hur årsresultatet kan 
komma att se ut. 

Regnander redovisar också det preliminära resultatet för 2022. Kommunen 
ser ut att göra ett positivt resultat om cirka 33,8 miljoner kronor. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Kommunrevisorerna 
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Ersättning, borgerliga vigselförrättare 

Beslut 

Kommunledningsutskottet föreslår inte någon ändring i bestämmelserna om 
ersättning till vigselförrättare. 

Ärende 

Härjedalens kommun har ett antal borgerliga vigselförrättare knutna till sig, 
dessa täcker geografiskt kommunens yta. I och med detta finns inget behov 
att betala ut bil- och reseersättning över 100 kilometer. 
 
Förslaget är att från och med 1 maj 2023 har vigselförrättare knutna till 
kommunen rätt till grundarvode samt bil- och reseersättning upp till 
100 kilometer per vigsel, enligt kommunens bestämmelser om ersättning till 
kommunalt förtroendevalda. 

Finansiering 
Ingen finansiering krävs. 

Tjänstemannaförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen inför ett tak på 
100 kilometer för bil- och reseersättning till vigselförrättare knutna till 
kommunen från och med 1 maj 2023. 

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Lars-Gunnar ”LG” Nordlander (S) föreslår att 
kommunledningsutskottet inte föreslår någon ändring i bestämmelserna om 
ersättning till vigselförrättare. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget 
förslag och fastslår att svart är ja. 

_____ 
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Sommarbonus 2023 för timanställda inom vård, 
omsorg, kök, service samt barnomsorg 

Beslut 

Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen beslutar införa ett bonussystem för timanställda i 
Härjedalens kommun sommaren 2023 inom verksamheterna vård, omsorg, 
kök, service och barnomsorg. 

Ärende 

De flesta kommuner har svårigheter att rekrytera personal. Till sommaren 
står många kommuner – så även Härjedalens kommun – inför utmaningen att 
kompetensförsörja verksamheter inom kök, service, vård och omsorg. Det 
pågår nu ett arbete för att säkerställa att kommunen kan leverera den service 
som medborgarna enligt lag har rätt till och samtidigt ge medarbetare 
återhämtning i form av lagstadgad sommarsemester. 
 
Sommaren 2022 prövade socialförvaltningen med framgång inom vård och 
omsorg ett bonussystem, 72 medarbetare arbetade då i den omfattning som 
berättigade till sommarbonusen. Bonusen motiverade till arbete och till att 
söka arbete hos Härjedalens kommun. För att säkerställa att medborgarna får 
den service de enligt lag har rätt till samt säkerställa medarbetarnas 
återhämtning föreslår kommunledningsförvaltningen att kommunen 
sommaren 2023 inför en bonus för timanställda. Medarbetare som utför 
arbete på timanställning i totalt minst 300 timmar under samtliga av 
månaderna juni, juli och augusti får en bonus på 6 000 kronor före skatt. 

Enligt semesterlagen har medarbetare rätt till 4 veckors sammanhängande 
semester under juni-juli-augusti (huvudsemester) för återhämtning och vila. 
Att införa sommarbonusen motverkar intern konkurrens mellan 
förvaltningarna. 

Finansiering 
Kostnaden beräknas inte överstiga 450 000 kronor. Förslaget finansierar sig 
själv då varje arbetstimme som kan läggas på timanställda minskar 
kostnaden för övertid med mer än dubbla kostnaden för timlön. 

Tjänstemannaförslag 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar införa 
ett bonussystem för timanställda i Härjedalens kommun sommaren 2023 
inom verksamheterna vård, omsorg, kök, service och barnomsorg.  
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Förslag under sammanträdet 

Karin Holmin (VH) föreslår att kommunledningsutskottet lämnar 
kommunstyrelsen samma förslag som kommunledningsförvaltningen med 
tillägget att perioden under vilken man har möjlighet att arbeta in den tid 
som krävs för att vara berättigad bonusen ska vara från och med 1 juni 2023 
till och med 31 augusti 2023; bonusen utfaller oavsett när i perioden antalet 
timmar uppnås. 

Anders Häggkvist (C) biträdd av Billy Anklew (SD) föreslår att 
kommunledningsutskottet lämnar kommunstyrelsen samma förslag som 
kommunledningsförvaltningen, utan tillägg. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar först om kommunledningsutskottet lämnar 
kommunstyrelsen samma förslag som kommunledningsförvaltningen och 
fastslår att svaret är ja. 

Ordförande frågar därefter om kommunledningsutskottet också beslutar 
enligt Holmins tilläggsyrkande och fastslår att svaret är nej. Omröstning 
begärs. 

Ordförande klargör beslutsgången vid omröstningen: Ja för att anta Holmins 
tilläggsyrkande, nej för att inte anta tilläggsyrkandet. 
Ja: Karin Holmin (VH). 
Nej: Anders Häggkvist (C), Johan Fredholm (M), 
Lars-Gunnar ”LG” Nordlander (S), Billy Anklew (SD). 

Ordförande fastslår att kommunledningsutskottet med fyra nej mot ett ja inte 
antar Holmins tilläggsyrkande. 

Reservation 

Karin Holmin (VH). 

_____ 
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Klu § 25 Dnr KS 2022/804 

 

 

Granskning av delårsrapport 2022 

Beslut 

Kommunledningsutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen överlämnar yttrandet till revisorerna. 

Ärende 

Kommunens revisorer har granskat den delårsrapport som kommunstyrelsen 
upprättade under hösten 2022. Revisorerna har funnit en felaktighet som de 
bedömer vara väsentlig, det gäller en skuld om 15,7 miljoner kronor vilken 
de bedömer bör vara bokförd som en intäkt. Frånsett detta har de inte funnit 
några väsentliga felaktigheter. 

Kommunledningsförvaltningen har förberett ett förslag till yttrande till 
revisorerna. 

Förslag under sammanträdet 

Ordförande Lars-Gunnar ”LG” Nordlander (S) föreslår att 
kommunledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen överlämnar yttrandet 
till revisorerna. 

Beslutsgång 

Ordförande frågar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget 
förslag och fastslår att svaret är ja. 

_____ 
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Övrig fråga, SFI för flyktingar från Ukraina 

Ärende 

Johan Fredholm (M) berättar att han har fått frågan om kommunen erbjuder 
SFI för flyktingar från Ukraina. För närvarande är antalet ukrainska 
flyktingar i kommunen så pass lågt att de med kommunens nuvarande 
organisation kan erbjudas SFI. Skulle antalet ukrainska flyktingar öka får 
man se över organisationen. 

_____ 
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