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Klu § 22

Ekonomisk uppfoljning
Arende

Ekonomichef Ola Regnander lamnar kommunledningsutskottet en
information om kommunens ekonomiska stillning till och med januari 2023.
Dittills har kommunen gjort ett cirka 800 000 kronor béttre resultat &n
budgeterat, det dr dock for tidigt att siga nagot om hur arsresultatet kan
komma att se ut.

Regnander redovisar ocksé det prelimindra resultatet for 2022. Kommunen
ser ut att gdra ett positivt resultat om cirka 33,8 miljoner kronor.

Beslutet skickas till:
Kommunrevisorerna
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Klu § 23 Dnr KS 2023/187

Ersattning, borgerliga vigselforrattare
Beslut

Kommunledningsutskottet foresléar inte ndgon dndring i bestimmelserna om
erséttning till vigselforrittare.

Arende

Hirjedalens kommun har ett antal borgerliga vigselforrittare knutna till sig,
dessa ticker geografiskt kommunens yta. I och med detta finns inget behov
att betala ut bil- och reseerséttning 6ver 100 kilometer.

Forslaget ar att fran och med 1 maj 2023 har vigselforrittare knutna till
kommunen ritt till grundarvode samt bil- och reseerséttning upp till

100 kilometer per vigsel, enligt kommunens bestimmelser om ersittning till
kommunalt f6rtroendevalda.

Finansiering
Ingen finansiering krévs.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen infor ett tak pa
100 kilometer for bil- och reseerséttning till vigselforrittare knutna till
kommunen frdn och med 1 maj 2023.

Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar "LG” Nordlander (S) foreslar att
kommunledningsutskottet inte foreslar ndgon dndring i bestimmelserna om
ersittning till vigselforrittare.

Beslutsgang

Ordforande frdgar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslér att svart ar ja.
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Sommarbonus 2023 for timanstallda inom vard,
omsorg, kok, service samt barnomsorg

Beslut
Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen beslutar infora ett bonussystem for timanstéllda i
Hérjedalens kommun sommaren 2023 inom verksamheterna vird, omsorg,
kok, service och barnomsorg.

Arende

De flesta kommuner har svarigheter att rekrytera personal. Till sommaren
star manga kommuner — sd dven Hérjedalens kommun — infor utmaningen att
kompetensforsorja verksamheter inom kok, service, vard och omsorg. Det
pagar nu ett arbete for att sdkerstélla att kommunen kan leverera den service
som medborgarna enligt lag har rétt till och samtidigt ge medarbetare
aterhdmtning 1 form av lagstadgad sommarsemester.

Sommaren 2022 provade socialforvaltningen med framgéng inom vérd och
omsorg ett bonussystem, 72 medarbetare arbetade dé i den omfattning som
beréttigade till sommarbonusen. Bonusen motiverade till arbete och till att
sOka arbete hos Hirjedalens kommun. For att sékerstélla att medborgarna far
den service de enligt lag har ritt till samt sikerstilla medarbetarnas
aterhdmtning foreslar kommunledningsforvaltningen att kommunen
sommaren 2023 infor en bonus for timanstéllda. Medarbetare som utfor
arbete pa timanstillning i totalt minst 300 timmar under samtliga av
ménaderna juni, juli och augusti far en bonus pa 6 000 kronor fore skatt.

Enligt semesterlagen har medarbetare ritt till 4 veckors sammanhédngande
semester under juni-juli-augusti (huvudsemester) for aterhimtning och vila.
Att inféra sommarbonusen motverkar intern konkurrens mellan
forvaltningarna.

Finansiering

Kostnaden berdknas inte overstiga 450 000 kronor. Forslaget finansierar sig
sjalv da varje arbetstimme som kan l4ggas pé timanstillda minskar
kostnaden for dvertid med mer dn dubbla kostnaden for timlon.

Tjanstemannaforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar infora
ett bonussystem for timanstéllda i Harjedalens kommun sommaren 2023
inom verksamheterna vard, omsorg, kok, service och barnomsorg.
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Forslag under sammantradet

Karin Holmin (VH) foreslér att kommunledningsutskottet lamnar
kommunstyrelsen samma forslag som kommunledningsforvaltningen med
tillagget att perioden under vilken man har méjlighet att arbeta in den tid
som krivs for att vara beréttigad bonusen ska vara fran och med 1 juni 2023
till och med 31 augusti 2023; bonusen utfaller oavsett nér i perioden antalet
timmar uppnas.

Anders Haggkvist (C) bitrddd av Billy Anklew (SD) foreslar att
kommunledningsutskottet Iimnar kommunstyrelsen samma forslag som
kommunledningsforvaltningen, utan tilldgg.

Beslutsgang

Ordforande fragar forst om kommunledningsutskottet lamnar
kommunstyrelsen samma forslag som kommunledningsfoérvaltningen och
fastslar att svaret ar ja.

Ordforande fragar darefter om kommunledningsutskottet ocksa beslutar
enligt Holmins tilldggsyrkande och fastslar att svaret ar nej. Omrdstning
begirs.

Ordforande klargor beslutsgdngen vid omrostningen: Ja for att anta Holmins
tillaggsyrkande, nej for att inte anta tilldggsyrkandet.

Ja: Karin Holmin (VH).

Nej: Anders Haggkvist (C), Johan Fredholm (M),

Lars-Gunnar ”LG” Nordlander (S), Billy Anklew (SD).

Ordforande fastslar att kommunledningsutskottet med fyra nej mot ett ja inte
antar Holmins tilliggsyrkande.

Reservation

Karin Holmin (VH).
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HERJEDAELIEN TJIELTE Kommunstyrelsens
kommunledningsutskott
2023-03-01
Klu § 25 Dnr KS 2022/804

Granskning av delarsrapport 2022

Beslut

Kommunledningsutskottets forslag:

Kommunstyrelsen dverldmnar yttrandet till revisorerna.
Arende

Kommunens revisorer har granskat den delarsrapport som kommunstyrelsen
uppréttade under hosten 2022. Revisorerna har funnit en felaktighet som de
bedomer vara vésentlig, det géller en skuld om 15,7 miljoner kronor vilken
de bedomer bor vara bokford som en intékt. Frnsett detta har de inte funnit
nagra vasentliga felaktigheter.

Kommunledningsforvaltningen har forberett ett forslag till yttrande till
revisorerna.

Forslag under sammantradet

Ordforande Lars-Gunnar ”"LG” Nordlander (S) foreslar att
kommunledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen dverldmnar yttrandet
till revisorerna.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunledningsutskottet beslutar enligt hans eget
forslag och fastslar att svaret ér ja.
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Klu § 26

Ovrig fraga, SFI for flyktingar fran Ukraina
Arende

Johan Fredholm (M) berittar att han har ftt frdigan om kommunen erbjuder
SFI for flyktingar frdn Ukraina. For nérvarande dr antalet ukrainska
flyktingar i kommunen sé pass 14gt att de med kommunens nuvarande
organisation kan erbjudas SFI. Skulle antalet ukrainska flyktingar 6ka far
man se dver organisationen.
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